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北京科蓝软件系统股份有限公司 
                           股票上市代码：300663 

公司简介： 

科蓝软件系统股份有限公司， 1999 年于北京成立的双高技术企业,。经过多年的发展可

为互联网金融客户提供全面的业务咨询、产品规划、系统建设、合作营运、产品创新、市场

营销等服务方向的中国互联网金融行业整体解决方案领军企业。目前国内汇集了超过 3000

多名专业人士，其中技术研究岗位 80%。服务于上百家互联网金融领域客户主要有国有银行、

股份制银行、城商行、农商行、外资银行以及第三方支付公司、互联网企业、汽车金融、保

险行业、房地产金融等实体企业。分别在北京、上海、南京、武汉、深圳、福州、成都、香

港等地设有分公司和技术开发中心。 

 

公司自主产品： 

直销银行（互联网银行）、金融开放平台、电子银行、手机银行、微信银行、银行核心系统、

安全系列解决方案等自主产品线。 

 

核心竞争力： 

 国内互联网金融领军企业。  

国内具有自主知识产权的技术研发平台。  

国内全面银行业务产品线。  

 

专为应届生的培训福利： 

  - 业内大牛亲自辅导的 IT 课程 

   量身定制的培训项目，在实战中迅速积累项目经验 

    充分互动，及时反馈，迅速挖掘专业潜能 

  - 紧张刺激又内容丰富的学习体验 

  - 寓教于乐，互帮互助的学习氛围 

    学习小分队，互帮互助，团结友爱，共同进步! 

    各种拓展活动，寓教于乐，张弛有度! 

 持续多元化培训： 

  - 公司 DNA：公司文化及战略 

  - 技能培训：开发流程和方法、通用技能培训、软件质量培训、经验知识分享 

  - 管理培训：项目管理、团队管理、客户管理、领导力培训 
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薪酬福利： 

  - 具有竞争力的薪资水平 

  - 基于工作绩效的年度调薪机制 

  - 符合国家规定的社会保险与住房公积金 

  - 5 天工作制，法定节假日与带薪假期 

  - 生日礼品及节日礼物 

  - 国内差旅租房补助与员工异地工作补贴 

  - 各项拓展与联谊活动 

   

 
工作地点申请： 
    
北京   上海   深圳   成都   武汉   南京 
 

 

 

 
北京科蓝软件系统股份有限公司 

北京总部地址：北京市朝阳门外大街中国人寿大厦 4层 401-403 

公司总机：010-65880766 

公司网址：www.csii.com.cn 

总部招聘联系人：周女士  

简历投递：recruitment@csii.com.cn 
 

 

 

 

http://www.csii.com.cn/
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校园招聘岗位及要求 

 

软件开发工程师  20 人 

职位要求： 

1、统招本科\硕士及以上学历，计算机软件相关专业； 
2、熟练掌握 Java 语言和 J2EE 架构及 hibernate,spring,webwork,struts 了解         
Oracle,SQL Server 2000,MYSQL 等;了解 Weblogic,Websphere,Tomcat 等;能够根据设计

文档完成相应编码工作； 
3、 熟悉关系型数据基本原理，基本掌握 SQL SERVER 、Oracle 数据库等至少一种数据库
开发技术； 

4、熟悉主流应用服务器如 Tomcat、JBOSS、Weblogic、Web Sphere 中的至少一种； 
5、适应加班及出差。 

其他要求： 

1、 需要了解 JavaScript，使用 JS 的框架如 AJAX、DWR 等； 
2、 需要对 JQUERY、ExtJs、ActionScript、FLEX 有基本概念； 
 
 

 

金融需求分析师/银行需求分析师   10 人 
 

职位要求： 
1、 国家统招本科\硕士及以上学历；金融、经济、国际贸易等专业优先； 
2、 对中外金融行业、银行业务熟悉或了解，具有较强的信息收集和分析能力； 
3、 具有较强的语言表达能力和沟通能力，具有较强的团队合作意识； 
4、 具有加强的逻辑思维及文字功底。 
5、 能够适应出差。 
 
岗位职责：   
1、根据银行的业务发展方向，负责了解银行客户需求，根据客户要求，进行业务梳理，整理
分析需求交付情况，并能够主动与业务人员沟通，完善交付内容； 
2、 负责跟进所负责范围内，需求整理进展情况，随时向上级汇报当前状况； 
3、 负责了解行业内的业务、市场、技术发展信息和知识，应用到日常支持工作中； 
4、 执行上级安排的其它任务。 
 

 

 


